
 
 

 

 

 

 

 

政策 12 

 

保護兒童及青年 

 

 
 

本政策乃依據財務議會的建議，並在總指揮的指示下發佈。 



 
 

政策 # 關於  

12.1 保護兒童及青年 



1 
 

12.1 保護兒童及青年 

 

1 根據救世軍國際政策和規則，本軍將透過持續建立意識的培訓、宣傳、服務
監察及審核過程，在關懷和保護兒童及青年方面建立最高可行的標準。 

 
2 救世軍不會故意讓兒童和青年接觸或參與任何被懷疑可能令他們受侵犯的

人或活動，包括但不限於言語侵犯、恐嚇、身體虐待、性侵犯或疏忽照顧。 
 
3 救世軍管理層會認真處理所有揭發、舉報及投訴有關兒童及青年受到侵犯的

個案。所有個案及懷疑個案必須通報內閣人事部長，並在 24 小時內向軍區
領袖及本軍以外相關的執法機構報告，以便展開調查和內部審查。 

 
4 救世軍會與相關的政府機構全力合作，在所有懷疑或證實侵犯個案上履行法

定的要求。 
 
5 救世軍會全力向受害人及其家屬表達同情，並承諾關顧他們在心靈和情緒上

的需要。 
 
6 救世軍承諾依照本軍的《彼此尊重的工作環境政策》，秉公處理所有被指行

為失當的軍官、幹事、員工和義工。 
 

7 救世軍會推行以下預防措施： 
 

7.1 遵守政府為保護兒童和青年的福祉而設定的所有服務標準； 
7.2 要求所有在工作上與兒童和青年有直接接觸的軍官、幹事及部隊職員提

供警方發出的背景審查報告； 
7.3 強調並恪守所有相關的專業守則及最佳實踐方法； 
7.4 成立保護兒童組，依照專業守則及最佳實踐方法，審核所有兒童及青年

被侵犯的懷疑及舉報個案； 
7.5 人事辦公室保存一份記錄冊，記錄曾被定罪或檢控侵犯或虐待兒童及青

年的人的姓名；求職者的職務若涉及在任何救世軍活動中直接接觸兒
童及青年，便需要核對這份記錄冊； 

7.6 為所有在工作上直接接觸到兒童及青年的員工定期提供全面的培訓； 
7.7 為本軍照顧下的兒童提供切合其年齡的合適教導； 
7.8 確保時刻適當地監督所有義工； 
7.9 為工作上接觸到兒童的所有義工和部隊成員進行登記； 
7.10 保存僱員記錄，以減低聘用有犯罪紀錄者的風險； 
7.11 如有跡象顯示發生或懷疑發生侵犯事件，應立即採取行動，以確保在本

軍照顧下的兒童和青年的安全。 
 

8 救世軍將定期就各項活動和設施進行「安全」及「有效」的審核。 

 

 

首訂日期 10-11-2015 

生效日期 01-04-2017 

 


